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Text
Nichtraucherschutz in Ridumen fiir Unterrichts- und

Fortbildungszwecke sowie fiir schulsportliche Betitigung

§ 12. (1) Rauchverbot gilt in Rdumen fiir
1. Unterrichts- und Fortbildungszwecke,
2. Verhandlungszwecke und
3. schulsportliche Betitigung.

(2) In Mehrzweckhallen und Raumen, die nicht ausschlieBlich den Zwecken im Sinne des Abs. 1 gewidmet
sind, gilt ein Rauchverbot fiir die Dauer der Nutzung fiir Zwecke im Sinne des Abs. 1 und fiir den davor
liegenden Zeitraum, der fiir eine Entliiftung des Raumes erforderlich ist.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht fiir ausschlieBlich privaten Zwecken dienende Ridume.
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Nichtraucherschutz in Rdumen o6ffentlicher Orte

§ 13. (1) Unbeschadet arbeitsrechtlicher Bestimmungen und der Regelung des § 12 gilt, soweit Abs. 2 und §
13a nicht anderes bestimmen, Rauchverbot in Rdumen offentlicher Orte.

(2) Als Ausnahme vom Verbot des Abs. 1 konnen in jenen von Abs. 1 umfassten Einrichtungen, die iiber
eine ausreichende Anzahl von Riumlichkeiten verfiigen, Rdume bezeichnet werden, in denen das Rauchen
gestattet ist, wenn gewdhrleistet ist, dass der Tabakrauch nicht in den mit Rauchverbot belegten Bereich dringt
und das Rauchverbot dadurch nicht umgangen wird.

(3) Die Ausnahme des Abs. 2 gilt nicht fiir schulische oder andere Einrichtungen, in denen Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, aufgenommen oder beherbergt werden.

(4) Abs. 1 gilt nicht fiir Tabaktrafiken.
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Text
Nichtraucherschutz in Ridumen der Gastronomie

§ 13a. (1) Unbeschadet arbeitsrechtlicher Bestimmungen und der §§ 12 und 13 gilt Rauchverbot in den der
Verabreichung von Speisen oder Getridnken an Giste dienenden Raumen
1. der Betriebe des Gastgewerbes gemall § 111 Abs. 1 Z 2 der Gewerbeordnung 1994 (GewO), BGBI. Nr.
194/1994, in der geltenden Fassung,
2. der Betriebe des Gastgewerbes mit einer Berechtigung zur Beherbergung von Gisten gemdf3 § 111 Abs.
1Z 1 oder Abs. 2 Z 2 oder 4 der GewO,

3. der Betriebe gemif} § 2 Abs. 9 oder § 111 Abs. 2Z 3 oder 5 der GewO.

(2) Als Ausnahme vom Verbot des Abs. 1 konnen in Betrieben, die tiber mehr als eine fiir die
Verabreichung von Speisen oder Getrinken an Géste geeignete Raumlichkeit verfiigen, Rdume bezeichnet
werden, in denen das Rauchen gestattet ist, wenn gewihrleistet ist, dass der Tabakrauch nicht in die mit
Rauchverbot belegten Riumlichkeiten dringt und das Rauchverbot dadurch nicht umgangen wird. Es muss
jedoch der fiir die Verabreichung von Speisen oder Getrinken vorgesehene Hauptraum vom Rauchverbot
umfasst sein, und es darf nicht mehr als die Hilfte der fiir die Verabreichung von Speisen oder Getrinken
vorgesehenen Verabreichungsplitze in Rdumen gelegen sein, in denen das Rauchen gestattet wird.

(3) Das Rauchverbot gemill Abs. 1 gilt ferner nicht, wenn nur ein fiir die Verabreichung von Speisen oder
Getrianken an Giste geeigneter Raum zur Verfiigung steht, und

1. der Raum eine Grundfldache von weniger als 50 m2 aufweist, oder,

2. sofern der Raum eine Grundfliche zwischen 50 m2 und 80 m2 aufweist, die fiir eine Teilung des
Raumes zur Schaffung eines gesonderten Raumes fiir den im Abs. 2 genannten Zweck erforderlichen
baulichen Maflnahmen aufgrund einer rechtskréftigen Entscheidung der nach den bau-, feuer- oder
denkmalschutzrechtlichen Vorschriften zustdndigen Behorde nicht zuldssig sind.

(4) Das Rauchen darf jedoch auch in Ridumen, in denen das Rauchverbot gemad Abs. 1 nicht gilt, nur
gestattet werden, wenn fiir den Betrieb ein Kollektivvertrag gilt, wonach

1. ein nicht dem Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBI. I Nr.
100/2002, in der jeweils geltenden Fassung, unterliegender Arbeitnehmer Anspruch auf Abfertigung im
gesetzlichen Ausmal hat, wenn er sein Arbeitsverhéltnis wegen der Belastung durch die Einwirkung des
Passivrauchens kiindigt, und

2. die notwendige Zeit zum Besuch von diagnostischen MaBnahmen sowie Untersuchungen im
Zusammenhang mit Passivrauchen am Arbeitsplatz zu gewéhren ist, und

3. gesundheitsfordernde Mafinahmen im Zusammenhang mit Passivrauchen am Arbeitsplatz im
Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber festzulegen sind, und,

4.im Falle, dass der Betrieb iiber Riume verfiigt, in denen Rauchverbot gilt oder das Rauchen vom
Inhaber nicht gestattet wird, die Ausbildung oder Beschiftigung Jugendlicher iiberwiegend in jenen
Rédumen zu erfolgen hat, in denen nicht geraucht werden darf.

(5) Werdende Miitter diirfen in Rdumen, in denen sie der Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt sind, nicht
arbeiten.
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Kennzeichnungspflicht

§ 13b. (1) Rauchverbote geméll den §§ 12 und 13 sind in den unter das Rauchverbot fallenden Rdumen und
Einrichtungen durch den Rauchverbotshinweis ,,Rauchen verboten‘ kenntlich zu machen.

(2) Anstatt des Rauchverbotshinweises gemidl Abs. 1 konnen die Rauchverbote auch durch
Rauchverbotssymbole, aus denen eindeutig das Rauchverbot hervorgeht, kenntlich gemacht werden.

(3) Die Rauchverbotshinweise gemidfl Abs. 1 oder die Rauchverbotssymbole gemd Abs. 2 sind in
ausreichender Zahl und Grof3e so anzubringen, dass sie iiberall im Raum oder der Einrichtung gut sichtbar sind.

(4) In Betrieben gemidll § 13a Abs. 1 ist kenntlich zu machen, ob in den der Verabreichung von Speisen
oder Getrianken an Géste dienenden Riaumen Rauchverbot gilt oder nicht, oder, sofern Rauchverbot nicht gilt,
das Rauchen vom Inhaber gestattet wird oder nicht. In Riumen, in denen geraucht werden darf, hat die
Kennzeichnung {iiberdies den Warnhinweis ,,Rauchen gefihrdet Ihre Gesundheit und die Gesundheit Threr
Mitmenschen* zu enthalten und ist die Kennzeichnung in ausreichender Grofe und Zahl so anzubringen, dass sie
iiberall im Raum gut sichtbar und der Warnhinweis gut lesbar ist.

(5) Die Bundesministerin fiir Gesundheit, Familie und Jugend wird erméchtigt, Naheres iiber Inhalt, Art und
Form der Kennzeichnung durch Verordnung festzulegen.
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Obliegenheiten betreffend den Nichtraucherschutz

§ 13c. (1) Die Inhaber von

1.
2.
3.

Réumen fiir Unterrichts- oder Fortbildungszwecke oder fiir schulsportliche Betitigung gemif § 12,
Réumen eines offentlichen Ortes gemal § 13,
Betrieben gemil § 13a Abs. 1,

haben fiir die Einhaltung der Bestimmungen der §§ 12 bis 13b einschlieBlich einer gemid § 13b Abs. 4
erlassenen Verordnung Sorge zu tragen.

(2) Jeder Inhaber gemil} Abs. 1 hat insbesondere dafiir Sorge zu tragen, dass

1.
2.
3.

in einem Raum gemif § 12 Abs. 1 nicht geraucht wird;
in einem Raum gemif § 12 Abs. 2, soweit Rauchverbot gilt, nicht geraucht wird;

in den Rédumen eines offentlichen Ortes, soweit nicht die Ausnahme geméall § 13 Abs. 2 zum Tragen
kommt, nicht geraucht wird;

. in den Rdumen der Betriebe gemif3 § 13a Abs. 1, soweit Rauchverbot besteht oder das Rauchen gemaf

§ 13a Abs. 4 nicht gestattet werden darf, weil fiir den Betrieb ein Kollektivvertrag gemél} § 13a Abs. 4 Z
1 bis 4 nicht gilt, nicht geraucht wird;

. in jenen Ridumen der Betriebe gemill § 13a Abs. 1, in denen das Rauchverbot wegen Vorliegens einer

der Voraussetzungen gemil} § 13a Abs. 2 oder 3 nicht gilt, das Rauchen nur gestattet wird, wenn fiir den
Betrieb ein Kollektivvertrag gemil § 13a Abs. 4 Z 1 bis 4 gilt;

. die Bestimmungen des § 13a Abs. 4 Z 4 oder Abs. 5 hinsichtlich Jugendlicher oder werdender Miitter

eingehalten werden,

. der Kennzeichnungspflicht gemdl § 13b oder einer gemd § 13 Abs. 5 erlassenen Verordnung

entsprochen wird.
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Text

Strafbestimmungen

§ 14. (1) Wer
1. Tabakerzeugnisse entgegen § 2 in Verkehr bringt,
la. entgegen § 7a Tabakerzeugnisse in das Inland verbringt oder im Inland in Gewahrsame halt,
2. gegen die Meldepflicht gemil § 8 verstofit oder
3. entgegen § 11 Werbung oder Sponsoring betreibt,
begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet oder nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwaltungsiibertretung und ist mit Geldstrafe bis zu 7 260 Euro, im Wiederholungsfall bis zu 14 530 Euro zu
bestrafen.

(2) Tabakerzeugnisse, die den Gegenstand einer nach Abs. 1 strafbaren Handlung bilden, sind einzuziehen,
es sei denn, es ist gewdhrleistet, da} sie nicht unter Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und
seiner Verordnungen in Verkehr gebracht werden.

(3) Wird in einem Verwaltungsstrafverfahren rechtskriftig festgestellt, daB der Hersteller oder Importeur
von Tabakerzeugnissen die Vorschriften der §§ 3 bis 7 oder der auf ihrer Grundlage erlassenen Verordnungen
nicht eingehalten hat, so hat er auch die Kosten der im betreffenden Fall durchgefiihrten Uberwachungs- und
Untersuchungsmafinahmen zu tragen.

(4) Wer als Inhaber gemifl § 13c Abs. 1 gegen eine der im § 13c Abs. 2 festgelegten Obliegenheiten
verstoBt, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren
Handlung bildet oder nach einer anderen Verwaltungsstrafbestimmung mit strengerer Strafe bedroht ist, eine
Verwaltungsiibertretung und ist mit Geldstrafe bis zu 2000 Euro, im Wiederholungsfall bis zu 10 000 Euro zu
bestrafen.

(5) Wer an einem Ort, an dem gemil3 den §§ 12 Abs. 1 oder 2, 13 Abs. 1 oder 13a Abs. 1 Rauchverbot
besteht oder an dem das Rauchen vom Inhaber nicht gestattet wird, raucht, begeht, sofern der Ort gemifl § 13b
Abs. 1 bis 4 oder einer gemidll § 13b Abs. 4 erlassenen Verordnung gekennzeichnet ist und die Tat nicht den
Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach einer anderen
Verwaltungsstrafbestimmung mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und ist mit
Geldstrafe bis zu 100 Euro, im Wiederholungsfall bis zu 1 000 Euro zu bestrafen.
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